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Ozet

Amagc: Turkiye’deki asistan ve yeni uzmanlarin Uroloji
egitimi ve uroloji meslegi hakkindaki gérus ve disuncele-
rini degerlendirmektir.

Gerec ve yontem: Anket calismasina 83 asistan ve yeni
uzman katildi. Toplam 25 sorudan olusan anket 20 dk’lik
bir stire dilimi icinde katilimcinin kendisi tarafindan doldu-
rularak uygulandi.

Bulgular: Katiimcilarin %90’1 (76/83) Uroloji brangini
se¢mekten memnun idi, ancak bunlarin %22.4°G (17/76)
sanslari olsa Uroloji egitimlerini baska bir kurumda almak
istediklerini bildirdiler. E@itim aldigi kurumun teorik egi-
timini %140 (9/63) yeterli bulmaktadir. Yeterli bulma-
yan katilimcilara bu durumun egiticilerden kaynaklanan
sebebinin ne olabilecegi soruldugunda %47’si (39/83)
egiticilerin egitim saatinde asistanlara ders anlatmadigini
bildirdiler. Mesleginizi tlkemizde mi yoksa yurt diginda mi
icra etmek istiyorsunuz seklindeki soruya %57 tlkemizde,
%14 fark etmez seklinde cevap alind..

Sonug: Uroloji ihtisas egitimi alan asistanlar genel olarak
calisma tatminine ulagabilmektedir. Ulkemizde egitim
kurumlarinin akredite olabilmek icin gosterdikleri cabalar
gbz 6nine alindiginda asistan karnelerine bir dizenle-
menin getirilmesi 6nerilmektedir. Egiticilerin  %47’sinin
asistanlara teorik ders anlatmamasi dusunddricudar.
Uroloji meslegini Glkemizde ve Saglik Bakanligrna bagl
olarak surdirmek halen gelecegin Urologlarl agisindan
cazibesini yitirmemistir.

Anahtar s6zclkler: Akreditasyon; asistan; egitim; troloji.

Abstract

Objective: To evaluate the aspects and thoughts of urol-
ogy residents and new specialists about urology educa-
tion and urology profession in Turkey.

Materials and methods: Eighty three residents and new
specialists were included in the survey. The survey, which
was consisted of 25 questions, was fulfilled in 20 min
period by the participants themselves.

Results: Ninety percent (76/83) of the participants were
glad to choose urology specialty, but 22.4% (17/76) of
those stated that they wished to take their urology educa-
tion in another institution if they had chance. Fourteen
percent (9/63) finds the theoretical education of their insti-
tution sufficient. When they were asked that what pos-
sible reasons of insufficiency of institution arising from
their teachers could be, the 47% (39/83) of unsatisfied
participants reported that the teachers did not give les-
sons at education times. When they were asked whether
they preferred to practice their profession in our country
or abroad, 57% preferred to practice in our country and
14% had no preference.

Conclusion: The residents taking urology specialty edu-
cation are satisfied with their work in general. Considering
the efforts of education institutions to become accredited,
the reorganization of residents’ report cards is suggested.
It is very challenging that 47% of the educators do not
give theoretical lessons to residents. Practicing urology
in our country in relation with Ministry of Health has not
yet lost its attraction among the urologist of near future.
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Ulkemizin Avrupa Birligi'ne adaylik konumu
nedeniyle, uzmanlik egitiminde ulusal diizeyde stan-
dardizasyonun saglanmasina yonelik ¢abalar giderek
hiz kazanmaktadir. Giinlimiizde, tim uzmanhk der-
nekleri bir yandan kendi branslarinda uzmanlik egitim
miifredatlar1 gelistirmekte, bir yandan da merkezi
yeterlilik (board) sinavlarinin alt yapisini olusturmak-
tadir. Bu yeni yaklasimin sonucu olarak, asistanla-
rin ve uzmanlarin yetkinliginin belirli araliklarla ve
cesitli yontemlerle dl¢iilmesine yonelik caligmalar son
yillarda hiz kazanmigtir.'¥ Bir yandan da, uzmanlik
egitimi veren kurumlarda egitimin kalitesinin veya
egiticilerin verimliliginin asistanlar tarafindan deger-
lendirilmesi yoniindeki ¢aligmalar artmaktadir.>

Kisinin bir meslegi 6grenirkenki egitim siirecinde
ve daha sonraki meslek yasaminda meslegine bakisin-
da bazi faktorler etkilidir: iicret, isin niteligi, bireyin
calisma kosullar1, yonetim politikalar1 ve ¢alisma arka-
daslar1 gibi.l”? Uroloji alaninda veya diger branslarda
egitim alan ve meslek hayatlarim siirdiirmek isteyen
asistanlar aldiklar1 egitim dogrultusunda g¢alisacakla-
r1 ortamin fiziksel sartlar1 icin beklentiler olusturur,
yaptiklar1 isin bu Ozellikleri karsilamasini isterler.
Egitilenden ise beklenen bir basar1 diizeyi vardir.

Tiirkiye ESRU (European Society of Residents in
Urology) tarafindan diizenlenen bu anket ¢aligmasi-
nin amaci lilkemizdeki asistan ve yeni uzmanlarin
tiroloji egitimi ve iiroloji meslegi hakkindaki goriis
ve diislincelerini degerlendirmektir.

Gere¢ ve yontem

Bu anket calismast “Urolojide Asistanlik ve Yeni
Uzmanlik: Uluslararasi Zirve 2010” kongresinde anket
oturumuna katilan 83 katilimciya uygulandi. Anket
20 dk’lik bir siire dilimi i¢inde katilimcinin kendisi
tarafindan doldurularak uygulandi. Her katilimciya
bir adet anket verildi ve slire sonunda her katilimci-
dan bir adet anket toplandi. Anket 25 sorudan olus-
makta idi. Sorular ¢oktan se¢meli idi. Anket sorular1
kapali uglu ve katilimcinin bir veya birden fazla sik
isaretlemesine izin verecek sekilde tasarlandi. Anket
uygulamasindan dnce anketi degerlendirebilmek i¢in
farkli bolge ve hastanelerden 10 {iroloji asistanina
pretest yapildi. Pretest sonucuna gore ankette gerekli
diizenlemelere gidildi. Ilk ii¢ soruda kisinin iiroloji
bransini se¢me nedeni, secimden ve aldigi egitimden
memnuniyet durumu sorgulandi. Doért ve dokuzuncu
sorular arasinda katilimcinin egitim aldigr kurumun
verdigi teorik ve pratik egitim sorgulandi. On ve
oniigiincli sorular arasinda katilimcilara egitim aldik-

lar1 kurumun bilimsel faaliyetleri ve yayinlari konusu
soruldu. Onddrdiincii soruda iiroloji alaninda egitim
kapsaminda gozlem veya deneyim i¢in yurt disina
cikilip ¢ikilmadigi sorgulandi. Onbes-onyedinci soru-
lar arasinda tez mecburiyeti ve irolojide yeterlilik
kurslar1 sorgulandi; 18-20. sorularda genel olarak tiro-
loji alaninda faaliyet gosteren dernek, organizasyon ve
kongre ¢alisma faaliyetleri degerlendirildi; 21. soruda
Oonemli bir tani1 araci olan iirodinami kullaniminin
sertifikasyonunun gerekliligi sorgulandi; 22-23. soru-
larda kisinin meslegi konusunda gelecekteki planlari;
24. soruda iiroloji egitiminin siiresi ve 25. soruda
yandal gereksinimi sorgulandi. Veriler SPSS 15.0
istatistik paket programi kullanilarak degerlendirildi.
Tanimlayici istatistiksel analizler yapildi.

Bulgular

Katilimeilarin %901 (76/83) iiroloji bransini seg-
mekten memnun idi, ancak bunlarin %22.4’i (17/76)
sanslar1 olsa iiroloji egitimlerini bagka bir kurumda
almak istediklerini bildirdiler. Katilimeilara iiroloji
brangini segme nedenleri soruldugunda %51°1 (42/83)
kendi ilgi ve yetenekleri ile Ortiistiigli icin, %26’s1
(21/83) kisi Tipta Uzmanlik Sinavinda aldigi puan
iirolojiye yettigi icin, %I17°si (14/83) ideali oldugu
icin ve %2’si mesleki ve maddi getirisinden dolay1
sectiklerini bildirmislerdir. Egitim aldigi kurumun
teorik egitimini %14’ (9/63) yeterli bulmaktadir.
Yeterli bulmayanlarin en sik bildirdigi sebep %32
(41/128) oraninda teorik egitim saatinin oldugu giin-
lerde asistanlarin hastanede yapmak zorunda olduk-
lar1 isler idi. Hayir cevabini verenlere bu durumun
egiticilerden kaynaklanan sebebinin ne olabilece-
gi soruldugunda %47°si (39/83) egiticilerin egitim
saatinde asistanlara ders anlatmadigini bildirdiler.
Egitim aldigi kurumun pratik egitimini katilimei-
larin %42’si (35/83) yetersiz, %581 (48/83) yeterli
bulmakta idi. Yetersiz bulanlarin buna neden olarak
verdikleri en sik cevap %33 (27/83) ile “Kimin, ne
zaman, ka¢ adet, hangi vakay1 yapacagi konusunda
bir diizen bulunmuyor” idi. Hayir cevabini verenlere
bu durumun egiticilerden kaynaklanan sebebinin ne
olabilecegi soruldugunda %35 (26/74) ile “Ameliyat
esnasinda vakanin cerrahi teknik agisindan Snemli
noktalar1 anlatilmiyor” yanitin1 verdiler. Bilimsel
faaliyetlere katilma konusunda katilimecilarin %56’s1
(44/79) destek gordiiklerini (%37: Destek oluyor,
%19: Cok fazla destek oluyor) bildirdiler. Gerekenden
daha az destek gordiiklerine inanan %44’lik (35/79)
katilimer ise bu konuda en sik %39 (30/87) oraninda
“Yurt dis1 egitime destek verilmiyor, bu konuda bize
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yardimci veya yol gosterici olunmuyor” cevabini
verdi. Katilimcilarin %52’si bilimsel yayin yapabilme
ve yapma konusunda destek olundugunu (42/81) bildir-
di (%46: destek oluyor, %6: ¢ok fazla destek oluyor).
Destek olunmadigini diisiinen katilimeilardan %39’u
ise “Bilimsel proje hazirlamamiz yoniinde bize destek
olunmuyor, bir projenin nasil hazirlandigr konusunda
yol gosterici olunmuyor”, %33’(i ise “Herhangi bir
konuda bilimsel yayin hazirladigimiz zaman adimiza
hakkaniyet ol¢iisiinde yer verilmiyor” seklinde cevap
verdiler. Katilimcilarin %82’si (69/83) iiroloji alaninda
egitim, gozlem veya deneyim i¢in yurt digina ¢ikma-
misti. Katilmcilar “Asistanlik egitiminin sonunda
sizce tez mecburiyeti olmalt m1?” sorusuna: %42 evet,
%351 hayir, %7 herhangi bir fikrim yok cevabin1 verdi-
ler. Tez mecburiyeti olmamasi gerektigini diisiinenler
bu konuda en sik %38 (30/80) ile “Yapilmis olan tez-
lerin bir¢ogu bilimsel alana katki saglamiyor. Yapilip
unutuluyor, zaman ve ekonomik kaybina neden olu-
yor” cevabim verdiler. Katilimcilarin %930 (74/80)
Tiirk Uroloji Dernegi veya Tiirk Uroloji Yeterlilik
Kurulu egitim kurslarinin gerekli ve faydali oldugunu
diisiinmekte idi. Kongre, sempozyum veya bdlgesel
toplantilarda katilim ve kayit i¢in asistanlardan iicret
talep edilmesini katilimcilarin %89°u (75/83) etik bul-
muyor idi. Uroloji alaninda faaliyet gosteren dernek ve
bolgesel birliklerin faaliyetlerini katilimcilarin %56’s1
(47/83) yeterli bulduklarini bildirdi. Katilimcilarin
%651 tirodinami uygulayic1 sertifikasi sisteminin
olmasinin gerektigini bildirdiler. Mesleginizi iilkemiz-
de mi yoksa yurt diginda m1 icra etmek istiyorsunuz
sorusuna %57 iilkemizde, %14 fark etmez seklinde
cevap verdi. Katilimeilarin %511 (41/83) gelecek-
te meslek hayatlarmi1 Saglik Bakanhigrnda, %34’
(27/83) ozel sektorde siirdiirmek istediklerini, %15’
(12/83) ise herhangi bir fikrinin olmadigin bildirdiler.
Uroloji egitim siiresinin kisaltilmay1p 5 y1lda kalmasi-
nin dogru olduguna katilimcilarin %56’s1 (46/83) katil-
makta idi. Anket katilimeilarinin %69u (57/83) iiroloji
alaninda daha fazla yan dal olusturulmasi gerektigini
diistinmekte idi.

Tartisma

Tip fakiiltelerinde egitim alanlarin karsilastiklar
en biiyiik problem, 6 yillik egitim sonrasinda bir
uzmanlik brangina girip giremeyecekleri ve uzman-
lik brans1 seciminde tercih yapmadaki zorluklardir.
Uroloji brangini tercih eden 83 katilimcimiz deger-
lendirildiginde %51’1lik kesim {iroloji bransini kendi
ilgi ve yetenekleri ile ortiigtiigli icin tercih ettiklerini
bildirmislerdir. Tek ideali tirolog olmak oldugu i¢in

bu bransi tercih ettiklerini %17°lik bir kesim belirt-
mistir. Bu parametreler degerlendirildiginde toplam-
da %68’lik bir oranin iiroloji bransini isteyerek tercih
ettigi ortaya cikmaktadir. Tipta Uzmanlik Siavi
(TUS) puanina en uygun boliim oldugu i¢in tercih
edenlerin orani is %26°dir. Katilimcilarin %901 iiro-
loji egitimi aldiklar1 i¢in memnun olduklarini ve yine
%90’l1ik bir kesim ge¢mise doniip TUS sinavina tek-
rar girdigi takdirde yine iiroloji bransini tercih ede-
ceklerini bildirmislerdir. Bu da bize tiroloji alaninda
uzmanlik egitimi alanlarin bu egitimi aldiklarindan
ve bu egitim siirecindeki mesleki yasamlarindan
tatmin olduklarin1 gdstermektedir. Calisan tatmini,
bireyin igyerine yonelik beklentilerini ve igine yone-
lik tutumunu ifade etmektedir.® Yani, bireyin isini
ya da igle ilgili yasantisini, memnuniyet verici veya
olumlu bir duygu ile sonuglanan bir durum olarak
algilamasidir. Ayni zamanda ¢alisan tatmini, ¢alisan-
larin bedensel ve zihinsel sagliklar1 yaninda, bireysel
fizyolojik ve ruhsal duygularin bir belirtisidir.

Katilimeilara aldiklari egitimin yeterliligi konu-
sundaki dusiinceleri soruldugunda %581 aldiklar
pratik egitimi yeterli bulurken sadece %14’lik bir
kesim aldiklar1 teorik egitimi yeterli bulmaktadir.
Teorik egitim agisindan bakildiginda problem iki
baslik altinda toplanabilir. Bunlardan ilki asistan
calisma programindaki diizensizlik olarak sodylene-
bilir. Katilimcilar cogunlukla egitim saati olan giin-
lerdeki is yilikiiniin azaltilamamasindan sikayetgi idi.
Teorik egitim saatinin oldugu giinlerdeki ultrason,
biyopsi, lokal endoskopik islem, lokal cerrahi iglem,
irodinami gibi prosediirlere verilen randevu miktari-
nin azaltilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ikincisi
ise egiticiler ile iliskili olarak saptandi. Katilimeilarin
%A47’si egiticilerin asistanlara egitim saatinde ders
anlatmadiklarini bildirmislerdir. Pratik egitim deger-
lendirildiginde en sik problem vaka dagiliminda-
ki dengesizlik olarak gozlendi. Ulkemizde egitim
kurumlarinin akreditasyona verdigi 6nem gdz oniine
alindiginda egiticilerin %32’sinin asistanlara teorik
ders anlatmamasi egitimdeki bir eksiklik olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Asistan karnelerinin etkin
kullanilmamasi, denetlenmemesi ve giincellenme-
mesi iizerinde durulmasi gereken 6nemli konulardir.
Bu sorunlarin asistan egitim karnelerinin gercekei ve
denetime agik olarak doldurulmasinin saglanmasi ile
¢oziilebilecegini diisiiniiyoruz.

Bilimsel faaliyet ve bilimsel yayin konusunda
katilimcilarin yarisi (sirastyla %56 ve %52) yeterli
destek aldiklarin1 diigiinmektedirler. Katilimcilarin
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sadece %181 iiroloji alaninda egitim, gozlem veya
deneyim icin yurt disina ¢iktiklarini bildirmislerdir.
Bu durumun nedeni arastirildiginda en sik %39 ile
kendilerine yurt dis1 egitim konusunda destek olun-
madigini1 bu konuda yardimci veya yol gosterici olun-
madigin1 bildirmisleridir. Ulkemizdeki ve yurt disin-
daki birgok kurum ve organizasyonun kisa siireli de
olsa yurt dis1 egitim konusunda bir¢ok burslar verdigi
g0z oniine alindiginda %18’lik bir oranin ¢ok diisiik
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu konuda asistanlarin
daha fazla duyarli olmasi gerektigi, ayrica yeterince
bilgilendirilmedikleri goriilmektedir.

Katilimcilarin %58’si tez mecburiyetinin olmamasi
gerektigini bildirdiler. Bu sonug bize tez konularinin
belirlenmesi ve bilime katki saglayacak calismalarin
planlanmasi, bu sekilde uzman adaylarinin tez calis-
malarint yapmaya daha fazla tesvik edilmesinin 6ne-
mini gostermektedir. Bilimsel ¢alismalarin bir Girtinii
ve birikimin bir neticesi olan tez ¢aligmalarinin bu
sekilde ontimiizdeki yillarda hak ettigi degeri alacagi
On goriilebilir.  Katilimeilarin %89’u kongre ve ben-
zeri organizasyonlarda asistanlardan kayit ve katilim
tcreti alinmasini etik bulmadiklarini bildirmislerdir.
Ulkemizin ekonomik kosullar1 ve bir asistanin aldig
maag g0z Oniine alindiginda bu durumun makul ve
kabul edilebilir oldugu goriiliiyor. Asistanlara yonelik
kongre, kurs ve benzeri sempozyumlarin maliyeti
daha diisiik olacak sekilde organize edilmesi ile asis-
tan katilim1 daha fazla ve etkili olabilir.

Ankete katilanlarin = %57’si  mesleklerini
Tirkiye’de ve %51’1 Saglik Bakanligima bagli bir
hastanede siirdiirmek istediklerini bildirmislerdir.
Bu baglamda iilkemizde ¢alismaya hevesli, istekli ve
tilkemiz iirolojisini daha iyi noktalara getirecek yeni
bir nesil olusturma calismalarinin arttirilmasi 6ne-
rilebilir. Anket sonucunda ortaya ¢ikan bulgulardan
tizerinde durulmasi gereken ilging noktalardan biri
de iiroloji ihtisas siiresidir. Son yapilan diizenleme ile
birgok ihtisas alaninin siiresi kisalmig ancak {iiroloji
5 yilda sabit olarak kalmistir. Katilimcilara tirolo-
ji ihtisasinin 5 yil olmasina katilip katilmadiklari
soruldugunda, %44’tintin katilmadig1 saptanmistur.
Bu oranin fazla olmasi, asistanlarin egitime basladik-
lar1 gilinden itibaren bagli olduklar1 Tipta Uzmanlik
Tiiziigi ve egitim miifredati detaylar1 konusunda daha
fazla bilgi verilmesi gerekliligine isaret etmektedir.

Uroloji ihtisas egitimi alan asistanlar genel ola-
rak calisma tatminine ulasabilmektedir. Ulkemizde
egitim kurumlarinin akredite olabilmek i¢in gdster-
dikleri ¢abalar gdz oniine alindiginda asistan karne-

lerine bir diizenlemenin getirilmesi onerilmektedir.
Egiticilerin %47’sinin asistanlara teorik ders anlat-
mamasi diisiindiiriiciidiir. Asistanlarin yurt dis1 egi-
tim konusunda daha ¢ok bilgilendirilmeye ve yiirek-
lendirilmeye ihtiyaglar1 vardir. Asistanlardan kongre
ve benzeri organizasyonlarda kayit ve katilim ticreti
almnmayabilir. Uroloji meslegini iilkemizde ve Saglik
Bakanligr’na bagl olarak siirdiirmek halen gelecegin
tirologlar1 agisindan cazibesini yitirmemistir.

Bu ¢alismada ¢ikarilan sonuglarin geribildirim ola-
rak kabul edilmesi ve bu yonde yapilacak ¢ok merkezli
calismalarin baslatilmast ve bunun merkezi olarak
kontrolii, asistanlarin iiroloji meslegine bakis1 konu-
sundaki bilgilerin giincel tutulmasini saglayacaktir.

Cikar catismasi

Yazarlar, herhangi bir ¢ikar catismasinin sézkonu-
su olmadigin1 bildirmislerdir.
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