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ABSTRACT
Introduction: The available data from the Ministry of Health and OSYM archives are analyzed, and the
number of urologists and their distribution in the country together with the number of urology specialists and
residents in the education institutions are evaluated. Education hospitals of the Ministry and university
hospitals are compared. Estimating the increase rate of new urologists, a glimpse of light is lit for our
colleagues to help them in shaping their future.
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OZET
Saglik Bakanligi ve OSYM kaynaklarindan ulasilabilir veriler analiz edilerek iilkemizde iiroloji uzmanlarimin
sayist ve dagilimi ile egitim hastanelerimizdeki iiroloji uzmanlar1 ve asistanlarinin sayisal durumu irdelenmistir.
Bakanlik egitim hastaneleri ile iiniversite hastanelerinin karsilagtirilmasi yapilmis, yeni iirolog artis hiz1 hesaplanarak

meslektaglarimizin geleceklerine yonelik ¢ikarim yapmalarinda bir 151k olusturulmaya ¢alisilmistir.

Anahtar kelimeler: Insan kaynagi, Urolog

GIiRiS

Ulkemizde doktorlar basta olmak iizere saglik
personelinin sayist ile sektorler arasi ve bolgeler
aras1t dagilimi yillardir tartigma konusu olmustur.
Seffaf ve akilc1 bir planlama yapilamamasini ma-
zur gosterecek birgok neden ileri siirebiliriz. Saglik
personelinin yer degistirmesinde belirgin, seffaf bir
mevzuatin olmamasi yada var olan mevzuatin uy-
gulanmamasi, 6zellikle doktorlarin toplum igindeki
itibar1 ve etkinligi sayesinde mevzuati zorlayici ha-
reket yetenegini korumasi ve Saglik Bakanligi’nin
yogun hizmet yiikii altinda planlama ve denetleme
islevinde yetersiz kalmasi ileri siiriilebilecek ne-
denlerden bazilaridir.

Saglikli bir planlama yapmak ve etkin bir yo-
netim saglayabilmek i¢in siirekli giincellenen sag-
likl1 veriye ihtiyacimiz vardir. Bilgi ¢ag1 olarak ad-
landirilan giiniimiizde bu veriyi olusturmak zor de-
gildir. Bu konuda son yillarda saglik alaninda
onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Insan kaynakla-
rina iliskin kolay ulasilabilir, siirekli giincellenen,
giivenilir verilerin olusturulmasi, yoneticilerin ve
saglik politika yapicilarin karar destek sistemlerin-
de onemli bir arag olarak kullanilacag: gibi, saglik
sisteminde rol almakta olan doktorlarin ve diger
saglik emekgilerinin kendi geleceklerini yonlendir-
mede, planlamalarin1 yapmada onemli bir katki
saglayacaktir.

Bu calisma ile iilkemizde iiroloji uzmanlari-
nin sayisi ve dagilimi ile egitim kurumlarimizdaki
iiroloji uzmanlar1 ve asistanlarinin sayisal durumu-
nun ortaya konmasi hedeflenmistir. Bakanlik egi-
tim hastaneleri ile tiniversite hastanelerinin karsi-
lastirilmasi yapilmis, yeni iirolog artig hizi hesapla-
narak meslektaslarimizin gelecege yonelik ¢ikarim
yapmalarina firsat vermeye ¢aligilmistir. Bu arada
toplam uzman ve pratisyen hekim sayilar1 da veri-
lerek karsilagtirmalar yapilmustir.

Milli Savunma Bakanlig1 biinyesindeki askeri
doktorlar verilerde yer almamustir.

Saghik Bakanligi egitim hastaneleri “egitim
hastanesi”, iiniversite egitim ve aragtirma hastane-
leri “lniversite hastanesi” olarak adlandirilmistir.
Egitim hastanelerinden Vakif Gureba Hastanesi
Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne gecis doneminde ol-
masina ragmen Saglik Bakanlig1 i¢inde degerlendi-
rilmistir. Vakif tiniversitelerinin hastanelerine ilis-
kin veriler iiniversite hastaneleri iginde degerlendi-
rilmigtir. Profesér, dogent, yardimci dogent, sef
yardimcisi, sef ve basasistan gibi kadroya dayali
iinvanlar dikkate alinmaksizin hepsi uzman doktor
adi altinda hesaplanmugtir. Cesitli kamu kurulusu,
KIT veya banka gibi yerlerde gérev yapmakta olan
doktorlarin sayisinin veri kaynaklarimizda yer al-
mamasinin yananinda, genel dagilima ¢ok etki et-
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meyecek derecede az oldugu ve egitim de verme-
digi icin degerlendirmeye alinmamuistir.

Veri Kaynaklar

Uzun yillardir iizerinde calisilan Cekirdek
Kaynak Yonetimi Sistemi adindaki projenin insan
kaynaklar1 yonetimini amaglayan modiilii 2003 y1-
linda Saglik Bakanligi’nca devreye sokulmustur.
Veri girisinin tamamlanmas1 iizerine Bakanliga
bagl kuruluslarda gorevli biitiin saglik personeli-
nin atama, nakil, terfi islemleri gibi personel bilgi
ve hareketlerinin izlenmesi ve dengeli dagilimina
iliskin analizler bu sistem {izerinden yapilmaya
baslanmistir. Bu sayede gergekei bilgilere ulasil-
masi ve lilkemizde doktor dagilimmin gercek za-
manli takibi olanakli hale gelmistir. Bu ¢aligmada-
ki verilerin esas kaynag soziinii ettigim Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemidir. Ancak gergek za-
manlt bir veri akisi s6z konusu oldugu igin rakam-
larda hizli degismeler olabilmektedir. Bu ¢aligma
16.6.2006 tarihli veriler esas almarak hazirlandi-
gindan zamanla olusacak degisikliklerin géz oniin-
de bulundurulmas: gerekir'. Ne var ki, bu degisik-
likler genel ortalamalara fazla etkili olmamaktadir.
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Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin
(OSYM) istatistikleri de Tipta Uzmanlik Tiizii-
gii'ne gore uzmanlik egitimi gorenlerin Ggretim
alanlarma gore detayli dagilimini géstermesi agi-
sindan ¢ok yararli bir veri kaynagidir™. Ne var ki,
OSYM verileri gercek zamanli olmayip egitim
yilina gore diizenlendiginden veriler karsilagtirtlir-
ken bazen agiklamasi zor farkliliklar géze g¢arp-
maktadir.

Sektorler Aras1 Dagilhim

Tablo 1°de toplam pratisyen hekim, asistan ve
uzman hekimlerin sektorler arasi dagilimi veril-
mistir. Doktorlarin %61,38’inin Saglik Bakanlig1
tarafindan istihdam edildigi goriilmektedir. Bakan-
lik pratisyen ve uzman hekimde sayica ¢cogunlugu
korumakla beraber, asistanlar iiniversite biinyesin-
de daha fazladir. Son yillarda 6zel sektorde doktor
istihdaminin artmakta oldugunu biliyoruz. Uzman
doktor sayis1 agisindan 6zel sektdriin iiniversiteyi
gecmis olmasi dikkat ¢ekicidir. Ancak yine de pra-
tisyen ve asistanlar dahil edilerek toplam sayilar
degerlendirildiginde, 6zel sektor %15,82 orani ile
hala istihdam agisindan son sirada yer almaktadir.

Tablo 1. Statiilerine gore doktorlarin sektorler arasi dagilimi

Kurumu Pratisyen Uzman Asistan Toplam %
Saglik Bakanligi 25477 23396 7319 56192 61,38
Universite Hastaneleri 680 11287 8895 20862 22,78
Ozel Sektor 2066 12421 0 14487 15,82
Toplam 28223 47104 16214 91541 100
Tablo 2. Uroloji uzmanlarinin sektérler arast dagilimi ve diger uzman doktorlara orani

Kurumu Uzman % Urolog % Uro/U
Saglik Bakanlig1 23396 49,67 1034 61,99 0,04
Universite Hastaneleri 11287 23,96 298 17,86 0,03
Ozel Sektdr/Diger 12421 26,37 336 20,14 0,03
Toplam 47104 100 1668 100 0,04

Uro/U: Urolog sayisinin uzman doktor sayisina orant

Tablo 3. Saglik Bakanligi'nda gorevli uzman hekimlerin ve iirologlarin tam giin ¢alisma agisindan karsilastirilmasi

Toplam Tam giin Serbest Tam giin/T
Uzman 23396 12547 10849 0,54
Urolog 1034 458 576 0,44

Tam giin/T: Tam giin ¢alisan doktorlarin toplam doktor sayisina orani
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Tablo 4. Egitim hastanelerinde doktor dagilimi

Uzman % Asistan % A/U Toplam %
SB Egitim Hastanesi 6620 37,03 7319 45,14 I,11 13939 40,89
Universite Hastanesi 11256 62,96 8895 54,86 0,79 20151 59,11
Toplam 17876 100 16214 100 0,91 34090 100,00
A/U: Asistan sayisinin uzman doktor sayisina orani
Tablo 5. Egitim hastanelerinde iiroloji uzmani ve iiroloji asistanlarinin dagilimi
Kurumu Urolog Ua Ua/Uro Toplam %
Saglik Bakanlig1 241 240 1,00 481 0,45
Universite Hastaneleri 298 293 1,02 591 0,55
Toplam 539 533 1,01 1072 100
Ua: Uroloji asistani; Ua/Uro: Uroloji asistan sayisiin iiroloji uzman doktor sayisina orani
Tablo 6. Egitim hastanelerindeki uzman hekimlerin ve iirologlarin illere gore dagilimi
iller Uzman Asistan A/U Urolog Ua Ua/Uro
Adana 157 75 0,48 9 3 0,33
Ankara 2373 2204 0,93 90 76 0,84
Bursa 53 53 1,00 4 6 1,50
Istanbul 3076 3926 1,28 104 103 0,99
[zmir 961 1061 1,10 34 52 1,53
Toplam 6620 7319 1,11 241 240 1,00

A/U: Asistan sayisinin uzman doktor sayisina orani; Ua: Uroloji asistani; Ua/Uro: Uroloji asistan sayisinin tiroloji uzman doktor

sayisina orani

Tablo 2’te goriildiigii iizere, toplam uzman
doktorlarin %49,67’si Bakanlik personeli olarak
gbrev yapmakta iken, bu oranin iirologlarda daha
fazla (%61,99) olmasi dikkat ¢ekicidir. Yine bu
dagilima gore uzmanlarin %26,37’si 6zel sektor ta-
rafindan istihdam edilirken, tirologlarin %20,14’4-
niin 6zel sektdri tercih ettigi anlasilmaktadir. Bu
tablo ile celigkili gibi goriinen bir durum tam giin
galigma oranlarinda géze c¢arpmaktadir (Tablo 3).
Genelde uzmanlarin %54’1 tam giin kamuda ¢alis-
may1 tercih ederken, bu oran iirologlarda %44 ’tiir.
Buradan ilk bakista iirologlarin muayenehane he-
kimligini tercih ettikleri gibi bir izlenim dogsa da,
bu dogru degildir. Zira uzmanlar arasinda, adli tip
uzmanlari, anatomistler, anestezistler, farmakolog-
lar, histologlar gibi muayenehane hekimligi uygu-
lamas1 olamayacak dallar mevcuttur. Bu da dogal
olarak ortalamayi1 degistirmektedir.

Egitim Kurumlarimizda Durum
Bugiin icin 36 seflik ve 45 anabilim dalinda
iroloji egitimi verilmektedir. Uzman ve asistan
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doktorlarimizin egitim hastaneleri ve {iniversite
hastanelerindeki dagilimi1 Tablo 4’de goriilmekte-
dir. Uzman doktor agisindan liniversite hastaneleri-
nin oldukga sansli oldugu goriilmektedir. Neredey-
se egitim hastanelerindeki uzman sayisinin iki kati
kadar1 tiniversite hastanelerinde gérev yapmaktadir
(%37/%63). Detayl bir analiz yapildiginda bu y1-
gilmanin daha ¢ok biiyiik illerimizdeki {iniversite-
lerde oldugu goriilecektir. Tablo, egitim kurumlari-
miz toplu olarak ele alindiginda, uzman sayisi ile
asistan sayisinin, uzman lehine de olsa, biri birine
yakin oldugunu gostermektedir. Ancak egitim has-
tanelerinde uzman bagina 1,11 asistan diiserken,
iiniversite hastanelerinde uzman basina 0,79 asis-
tan diigmektedir. Buna ragmen 16.214 asistanin,
yani tipta uzmanlik 6grencisinin %45,14’i egitim
hastanelerinde, %54,86’s1 tiniversite hastanelerin-
de egitim gormektedir. Tirkiye’deki doktorlarin
o6nemli bir kismi1 (34.090) bu egitim kurumlarinda
gorev yapmaktadir. Bunlarin da %40,89’u egitim
hastanelerinde, %59,11°1 tiniversite hastanelerinde-
dir. Egitim yiikii ile hasta yiikii birlikte degerlen-



dirilerek bu durumun iyi analiz edilmesi gerek-
mektedir.

Uroloji uzmanlik egitimi agisindan olaya bak-
tigimizda, egitim kurumlarimizda bir {iroloji uzma-
nina bir {iroloji asistaninin diismekte oldugu Tablo
5’ten anlagilmaktadir. Bu oran egitim hastaneleri
ve iniversite hastanelerinde aynidir. Ne var ki,
Tablo 6°daki veriler incelendiginde Saglik Bakan-
lig1 egitim hastaneleri ve iller bazinda bu oranin
¢cok dengeli dagilmadigi goriilmektedir. Ayrica
toplam {irolog ve asistan dagilimi degerlendirildi-
ginde %55/%45 orani ile liniversite hastaneleri le-
hine bir durum s6z konusudur. Uzmanlk egitimin-
de materyalin hasta oldugu diistiniilerek bu kurum-
larimizda hasta dagilimlarinin bu oranlarla ne denli
uyumlu oldugunu irdelemek gerekir.

OSYM verilerine gére 2005-2006 6gretim y1-
linda tiniversite hastanelerinde 3’ii bayan 293 iiro-
loji tipta uzmanlik &grencisi (asistan) bulunmakta-
dir’. Diger kurumlarda ise bu sayr 251°dir’.
OSYM, Giilhane Askeri Tip Akademisi verilerini
diger kurumlar adi altinda egitim hastaneleri ile
birlikte degerlendirdiginden egitim hastanelerinde-
ki mevcut asistan sayisinin Saglik Bakanlig1 veri-
leri ile uyumlu oldugunu sdyleyebiliriz. OSYM ve-
rilerine gore toplam 544 iiroloji asistan1 vardir ve
bir yil i¢inde ihtisasin1 bitiren sayist 115’1 bulmak-
tadir. Yine ayn1 y1l i¢inde yeni atanan asistan sayi-
s1 113’tiir. Yani sabitlesmis bir asistan kadrosu ol-
dugu anlagilmaktadir.

OSYM istatistikleri ile Saglik Bakanhigi'nin
uzmanlik diplomast tescil sayilar1 arasinda bir
uyumsuzluk bulunmaktadir. Bu durumun OSYM
verilerinin Tipta Uzmanlik Sinavlarinda ilan edilen
kadrolar ve bu alanlarin uzmanlik siiresi lizerinden
hesaplanmasindan kaynaklandigini zannediyorum.
Boyle bir hesaplama, yer degistirmelerin, ihtisasi
yarida kesenlerin, bagka bir kuruma veya bagka
uzmanlik dalina gegenlerin miikerrer olarak sayil-
mas1 anlamina gelir.

Biitiin dallar birlikte ele alindiginda OSYM
verilerine gore 2005-2006 &gretim yilinda {iniver-
sitelerde 10.431, diger egitim kurumlarinda ise
6.586 tipta uzmanlik ogrencisi bulunmaktadir®.
Giilhane Askeri Tip Akademisi’ndeki 406 asistan
¢ikarilsa bile bu verilere gore toplamda 16.611
asistan bulunmaktadir. Saglik Bakanlig1 verilerine
gore bu say1 16.214 olmakla birlikte dagilim agi-
sindan biiylik bir tutarsizlik goze carpmaktadir.
OSYM verilerinin bir yila ait olmasi, Saglik Ba-
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kanlig1 verilerinin ise ger¢ek zamanli bir kesiti
gostermesinin bu farki agiklamada yeterli olama-
yacagimi diisliniiyorum.

illere Gore Dagiim

Saglik Bakanlig1, {iniversite ve 6zel sektorde
calisan doktorlar birlikte degerlendirilerek 100.000
kisiye diisen doktor sayisina gore illerimiz Tablo
7’de siralannustir. illerimizdeki Bakanlik, iiniver-
site hastaneleri ve 6zel sektorde ¢aligan uzman he-
kim ve iirolog sayilar ile bu illerin doluluk oranina
gore kacinci sirada yer aldigi ayrica belirtilmistir.
Son siitunda diger kurumlardan bagimsiz olarak
sadece Saglik Bakanligi’'nda gorevli iirologlara go-
re illerin doluluk siralamasi goriilmektedir. Bu lis-
tenin genel siralamadan bazi illerde biiylik sapma-
lar gostermesi 6zel sektdr, tiniversite ve Bakanlik
kadrolar1 arasindaki dengenin degiskenliginden
kaynaklanmaktadir.

Su anda gorev yapmakta olan {iroloji uzmani
sayist 5 ve daha az olan iller yer kazanmak i¢in
tabloya alinmamustir. Bu illerimiz Sirnak, Agri,
Mus, Kars, Ardahan, Bing6l, Mardin, Igdir, Bitlis,
Siirt, Aksaray, Artvin, Batman, Bilecik, Bayburt,
Kilis, Osmaniye, Nigde, Kastamonu, Sinop, Bar-
tin, Karaman, Rize, Erzincan, Nevsehir, Kirsehir,
Burdur, Cankiri, Glimiishane, Karabiik ve Yalo-
va’dir. Hakkari ve Tunceli’de hi¢ iirolog gorev
yapmamaktadir. Buralarda diger uzmanlar ve {iro-
log sayisi sinirlt olmakla birlikte niifus da azdir.
Bu yiizden, sayilardaki minimal degisiklikler bu il-
lerin siralamasini bilylilk oranda degistirmektedir.
Ornegin sadece 2 iirologla doluluk siralamasinda
18. sirada olan Bayburt’ta bir tirologun goérev al-
masi bu ilimizi listenin basina itecektir. Ayni1 sekil-
de bir meslektasimizin buradan ayrilmasi Bay-
burt’u listede alt siralara diisiirmeye yeterli olacak-
tir.

Liste incelendiginde, Ankara, Isparta, [zmir
ve Kirikkale gibi illerimizin iirolog agisindan en
dolu illerin basinda geldigi anlasilmaktadir. Genel
ve Saglik Bakanligi siralamasinda da bu illerin lis-
tenin basinda yer almasi, biitiin sektorler agisindan
iirolog sayisinin fazla oldugunu gostermektedir.
Ayrica uzman siralamasinda da bu illerimizin liste-
nin basinda olmasi, bir sekilde buralarda calismay1
tesvik eden unsurlarin oldugunu gostermektedir.
Ulkemizde hekimlerin dengeli dagilimini hedefle-
yen Bakanligin bu illerimize tayin yapmayacagi
anlamini buradan ¢ikarabiliriz.
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Tablo 7. Uzmanlarin ve iirologlarin illere gére dagilimi ve niifusa gore doluluk agisindan illerin sirasi
100 bin kisiye diisen doktor | Uzman | Usira | Urolog | Urosira | SB Urosira

Ankara 311 6565 1 213 1 1
Edirne 235 425 2 13 5 37
Isparta 234 383 5 18 2 2
Izmir 217 3820 4 131 4 4
Elaz1g 191 431 9 17 9 17
Trabzon 189 513 12 21 13 8
Kirikkale 185 237 8 11 3 7
Antalya 169 1434 6 49 11 32
Diizce 167 212 13 9 12 28
Istanbul 161 12472 3 369 8 44
Sivas 158 373 52 12 33 46
Denizli 155 641 11 25 14 25
Aydin 151 619 16 19 29 27
Samsun 151 799 17 29 25 15
Bolu 148 188 10 8 7 36
Diyarbakir 146 625 23 20 36 66
Eskigehir 142 604 7 19 16 43
Malatya 141 452 21 19 19 40
Kayseri 138 703 19 29 21 50
Erzurum 137 451 28 16 30 57
Afyon 133 456 14 18 15 53
Zonguldak 131 347 25 15 20 23
Adana 128 1251 20 47 23 54
Kocaeli 128 896 15 40 10 33
Konya 128 1134 26 43 26 49
Mugla 128 453 18 23 6 5
Manisa 123 723 29 30 22 18
Bursa 117 1360 27 47 31 22
Icel 110 811 31 41 17 10
Usak 101 141 38 6 41 16
Tekirdag 98 357 30 15 27 29
Tokat 98 274 37 12 34 48
Gaziantep 96 671 35 20 61 65
Balikesir 94 491 36 21 35 21
Canakkale 92 175 48 9 32 9
Kirklareli 92 148 34 6 38 35
Amasya 88 137 44 7 28 6
Kahramanmaras 87 331 53 14 57 59
Kiitahya 82 229 45 9 50 51
Giresun 79 133 59 6 56 42
Adiyaman 76 160 65 8 59 63
Corum 75 182 58 9 49 31
Ordu 75 238 54 11 51 34
Sakarya 74 288 51 12 53 58
Sanliurfa 74 397 61 20 54 60
Hatay 73 464 55 25 42 41
Yozgat 69 111 71 6 63 47
Van 66 276 64 12 64 72

Usira: Niifusa gore ildeki uzman doktor sayisi dikkate alinarak yapilan siralama; Urosira: Niifusa gére ildeki toplam iirolog sayis
dikkate alinarak yapilan siralama; SB Uroesira: Niifusa gore ildeki Saglik Bakanlig1 kurumlarinda ¢aligan iirolog sayisi dikkate
alinarak yapilan siralama
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Edirne, Antalya, Istanbul, Bolu, Kayseri, Af-
yon ve Kocaeli tirolog doluluk siralamasi agisin-
dan, genel siralama ve Saglik Bakanligi siralama-
sinda oldukga belirgin farklilik gdstermektedir. Bu
illerimiz Saglik Bakanligi’nda gorevli iirolog dolu-
luk siralamasinda oldukga alt seviyelerde olmasina
ragmen genel siralamada iistlerde yer almaktadir.
Bunun agiklamasi, bu illerimizde &zel sektor ve/
veya iniversitelerimizin iirolog istthdami agisin-
dan 6nemli bir yer tutmakta olmasidir. Aslinda
Zonguldak, Mugla, Kiitahya ve Hatay gibi illeri-
mizde doluluk siralamasindaki diizeye bakilmaksi-
zin genel siralama ve Bakanlik siralamasi biri biri-
ne ¢ok yakin veya aynidir. Buralarda Bakanlik dis1
istihdam alanlarinin dengeyi degistirecek kadar
cok etkili olamadig1 goriilmektedir. Yani sektorler
arasinda bir denge s6z konusudur. Usak, Canakka-
le ve Amasya ise iirolog dolulugu a¢isindan Ba-
kanlik siralamasindaki diizeylerine kiyasla genel
siralamada alt seviyelerde yer almaktadir. Bu ille-
rimizde {iniversite ve 6zel sektoriin etkisinin az ol-
dugu ve esas iirolog istthdaminda belirleyici rolii
Saglik Bakanliginin iistlendigi anlasilmaktadir.

Grafik 1: Son 10 yilda tescil edilen uzmanlik belgesi sayilari

Grafik 1. Son on yilda Saglik Bakanligi tarafindan tescil
edilmis olan tiroloji uzmanlik belgelerinin sayilari

Uroloji Uzmam Artis Hizi

Bakanlik arsivlerinden derledigimiz bilgiye
gore Cumbhuriyet tarihi boyunca 2006 yili Haziran
ayma kadar troloji egitimini almis 2.376 doktoru-
muzun uzmanlik belgesi tescil edilmistir’. Bu ta-
rihte fiilen g¢alisgan 1.668 {iroloji uzmani vardir
(Tablo 1). Niifus kiitiikleri istatistiklerine gore Ttir-
kiye niifusunun 73.429.426 oldugu diisiiniiliirse,
bir iirolog baga 42.022 kisi (MERNIS kayitlarina
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gore hesaplanirsa 39.497 kisi) diismektedir®. Bir
iirologun ortalama 40 y1l gorev yaptigini varsayar-
sak, mevcut tirologlarm %2,5 (100/40) kadar1 her
y1l azalmaktadir. Bu hesapla 1.668 iirologdan 42
tanesini her yil kaybetmekteyiz. Yine her yil orta-
lama 85 yeni iirolog kazandigimiza gore iirolog sa-
yisindaki yillik net artis 43 olmaktadir. Grafikte
son 10 yila ait argiv belgelerinden elde edilen iiro-
loji uzmanlik belgesi tescil sayilar1 goriilmektedir”.

SONUC

Ulkemizde hasta yiikii ile orantisiz bir sekilde
uzman pratisyen dengesizligi oldugu goriilmekte-
dir. Mevcut hekimlerimizin yarisindan fazlasi uz-
man doktordur. Asistanlar da ilave edildiginde pra-
tisyen hekimler aleyhine biiyiik bir dengesizlik
vardir. Hastalarimizin dogrudan uzman hekime
basvurmasi bu dengesizligin dogal sonucudur. Uz-
man hekimler iginde iiroloji uzmanlarimnin artis hizi
da oldukca yiiksektir. iller aras1 dengesizlikler ve
doktor ihtiyaglari ileri siiriilerek siirekli talepler ya-
pilmasiin uzmanlhg tesvik edici etkisinden kutru-
lup toplam doktor sayimizla orantili bir planlama
yapilmalidir. Egitim olanaklari, hasta yiikii, toplam
doktor sayis1 gibi faktorler birlikte degerlendirile-
rek egitim kurumlarimizin iilke gercekleri dogrul-
tusunda genelde uzmanlik, 6zelde iiroloji uzmanli-
g1 egitimi planlamasi1 yapmalariin acil bir ihtiyag
oldugu kanisindayim.
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